桃園市政府捷運工程局108年「捷運有愛 性別無礙」
具體行動措施
1、 依據：
    依據本府性別平權政策方針，落實「104-107年桃園市政府推動各機關性別主流化實施計畫」，本局將執行性平政策方針中有關環境與交通面向第6條及第7條，推動桃園捷運綠線車站性平友善及全齡關懷設計規劃，期能提升大眾運輸工具之便利性及友善性，研擬本具體行動措施計畫。
2、 問題說明：
    因應本市市民對桃園捷運長期以來的期待及本府對性別平等之重視，參考目前國內台北、台中、高雄等城市的捷運經驗，本局期能在桃園捷運綠線規劃設計階段，檢視目前現有捷運規劃服務不足之處，提早導入性別平等及全齡關懷的服務課題。
3、 計畫目標：
1、 捷運營建的工程屬性為長期工程。桃園捷運綠線目前正在上網招標與規劃設計階段，透過前期設計規劃，期能使桃園捷運在未來完工後，能提供全齡全性別與母性保護的貼心服務，以期在未來能創造更加舒適、友善的公共運輸場域。
(1) 主辦單位：桃園市政府捷運工程局
(2) 指導單位：桃園市性別平等辦公室
(3) 活動日期：108年1-12月
(4) 參加對象：捷運綠線承攬廠商
(5) 執行方式：
本局督促廠商將下列性別友善措施納入規劃設計中，以期提升本市性別友善環境：
1. 冬季送暖；全齡、全性別關懷：
捷運綠線車站廁所未來可比肩日本之服務，於冬季時提供溫水以照顧全性別旅客之需求。
2. 建置「好孕到」智慧感應系統：
孕婦可領取「好孕到」感應磁扣，於乘車時，車門邊自動感應器會偵測有孕婦上車，提醒附近乘客讓座。
3. 男女尿布輕鬆換：
於捷運綠線各站男女廁所、哺集乳室及親子廁所皆設置尿布台，落實照顧分工性別平等概念。
(6) 預期效益：「捷運系統」為大眾運輸交通工具，捷運設備與空間規劃應符合不同性別使用之公平性、便利性與合理性。本局未來期待建構一個更加友善之捷運設施與空間，能增進全性別及全年齡關懷的貼心服務與照顧，創造更具公共價值的大眾運輸系統。
2、 桃園市政府捷運工程局性別主流化實施計畫(107年至108年) 
本局於107年3月15日成立，將參考本府及其他捷運單位訂定本局性別主流化實施計畫(107年至108年)。
(1) 主辦單位：桃園市政府捷運工程局
(2) 指導單位：桃園市性別平等辦公室
(3) 活動日期：107年3月-108年12月
(4) 參加對象：本局各科室及所屬人員
(5) 執行方式：依工作項目列管期程分階段完成
(6) [bookmark: _GoBack]預期效益：除培養強化本局及所屬人員性別平等意識與專業知能，落實性別主流畫實施計畫，並將性別觀點納入本局政策、計畫及方案制訂，預算編列及資源分配中，以促進性別平等。
4、 經費：由捷運綠線建設經費支應。
5、 本計畫奉核定後實施，修正時亦同。
